Ministerstwo Rodzin,
Pracy i Polityki
Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2016

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2017-07-14

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE LOKALNA GRUPA DZIAtANIA "DOLINA STOBRAWY"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo OPOLSKIE Powiat KLUCZBORSKI
kontaktowe
Gmina KLUCZBORK Ulica RYNEK Nr domu 1 Nr lokalu

Miejscowos¢ KLUCZBORK

Kod pocztowy 46-200

Poczta KLUCZBORK

Nr telefonu 77 413 11 38

Nr faksu

E-mail

biuro@dolinastobrawy.pl

Strona www www.dolinastobrawy.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2008-12-03

5. Numer REGON 16007060500000 6. Numer KRS 0000251034
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Tomasz Paluch Prezes TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Piotr Kisiel Wiceprezes TAK

petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Patrycja Zawadzka Wiceprezes TAK
Andrzej Kochanski Wiceprezes TAK
Beata Siwak Wiceprezes TAK
Edyta Stabrawa Cztonek Zarzadu TAK
Jakub Golinski Cztonek Zarzadu TAK
Tomasz Konig Cztonek Zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)
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Imig i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Robert Podgdrniak Przewodniczgcy Komisji TAK
Rewizyjnej

Rafat Neugebauer Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Agnieszka Szyniec Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Dolina Stobrawy”, zwane dalej
Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym
zrzeszeniem, dziatajacym jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD), w
rozumieniu przepisdéw w sprawie rozwoju obszaréw wiejskich oraz
terminologii Unii Europejskiej zwanej programem Leader, majgcym na
celu dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, a w szczegélnosci:
1) opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju,

2) wspieranie dziatan na rzecz realizacji Strategii,

3) promocje obszardow wiejskich,

4) mobilizowanie ludnosci do wziecia aktywnego udziatu w procesie
rozwoju obszaréw wiejskich,

5) upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z
aktywizacjg ludnosci na obszarach wiejskich,

6) wspieranie dziatan na rzecz ochrony $srodowiska i zrGwnowazonego
rozwoju obszarow wiejskich.

7) dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spoteczne;j
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

8) promocje kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;

9) rozwdj turystyki i krajoznawstwa

10) promocje wolontariatu oraz wspieranie organizacji pozarzagdowych
11) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzagdowych

12) dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;

13) dziatalnos$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

14) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci;

15) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej;

16) organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy;

17) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

18) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;
19) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatania wspomagajgce rozwdj demokracji;

20) dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczeristwami;

21) dziatalnos¢ charytatywna;

22) nauka, edukacja i wychowanie;

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie realizuje swdj cel w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ zgodnych z Lokalng Strategig Rozwoju,

b) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,

c) imprez kulturalnych, stuzacych zwtaszcza promocji regionu i jego
tozsamosci kulturowej,

d) dziatalnosci promocyijnej,

2) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania
projektéow inwestycyjnych zwigzanych z realizacjg Strategii,

3) wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i
organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celem
Stowarzyszenia na poziomie krajowym

i miedzynarodowym,

4) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD zgodnych z
prawodawstwem polskim

i unijnym.
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Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Otrzymano dofinansowanie na kampanie 1% i rozpoczeto dziatania m.in. darmowe rozliczanie PIT.
Ogtoszono nabory wnioskdéw na mikrodotacje w ramach Projektu ,Kierunek FIO” nastepnie ogtoszono
liste dofinansowanych projektéw. W czasie realizacji projektow organizowano szkolenia i spotkania dla
beneficjentéw — Swiadczono takze doradztwo. Po zakoriczeniu rozliczono caty projekt.

Rozpoczeto realizacje zadan w ramach PROW 2014-2020 a takze podpisano Umowe o warunkach i
sposobie realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznos¢. Podpisano umowe z
Zarzadem Wojewddztwa Opolskiego w ramach poddziatania ,,Wsparcie na rzecz kosztéw biezgcych i
aktywizacji” w ramach dziatania , Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER”
Ogtoszono Lokalny Konkurs Grantowy w ramach Programu ,,Dziataj Lokalnie IX”

a takze przeprowadzono spotkania informacyjno-edukacyjne w ramach konkursu. Nastepnie
rozstrzygnieto Lokalny Konkurs Grantowy , Dziataj Lokalnie IX” a po zakonczeniu realizacji projektéw
przez beneficjentdw rozliczono projekt.

Przeprowadzono cykl szkolen pn. Szkota Lideréw, Animator Wiejski ktore wyksztatcity kadre oséb, ktore
nabyty umiejetnosci i wiedze z zakresu aktywnego dziatania na terenie wiejskim i zachecania ludzi do
pracy spoteczne;j.

Zorganizowano VI Opolski Jarmark Folkloru, wydarzenie na skale ponadregionalng. Zebrato w jednym
miejscu osoby utalentowane artystycznie, ktére na co dzien propaguja kulture ludowg i tradycje
lokalne.

Wspodtorganizowano IV Kluczborski Bieg Przetajowy , 0 Ztotg Bar¢”.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [ wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [0 kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [0 powiat O caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéow dziatan organizacji Osoby fizyczne 100000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 2000

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

{* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego ' Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z p6zn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu

dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu (PKD)

publicznego
dziatalnos¢ wspomagajgca |W ramach 58.14.Z
rozwéj wspolnot i Stobrawskiego
spotecznosci lokalnych Inkubatora Organizacji

pozarzagdowych
utworzonego ze
srodkéw PO FIO
prowadzono doradztwo
i szkolenia z zakresu
zaktadania i rozwoju
organizacji
pozarzgdowych na
terenach wiejskich.
Dzieki uczestniczeniu w
programie "Dziafaj
Lokalnie" Polsko
Amerykanskiej Fundacji
Wolnosci oraz
"Kierunek FI0"
finansowanego z P FIO
przekazalismy granty
organizacjom i grupom
nieformalnym na
realizacje projektow o
charakterze dobra
wspodlnego, zwigzanych
z potrzebami
miejscowosci i
integrujacych
spotecznosc lokalna.

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

turystyka i krajoznawstwo

Stowarzyszenie LGD
"Dolina Stobrawy" od
lat organizuje wyjazdy
do wsi tematycznych
oferujgcych zajecia
edukacyjne dla grup
studyjnych. Wsie
tematyczne maja na
celu ozywienie
gospodarki wiejskiej
poprzez integracje
lokalnej spotecznosci
wokot zagadnien
zwigzanych z
okreslonym produktem,
ustuga lub kulturg
danego regionu.
Stowarzyszenie
organizowato takze cykl
spotkan dla organizacji
pozarzadowych z
zakresu przepisow
prawnych, ksiegowosci,
promocji i marketingu
by usprawnié
dziatalnosc¢ organizacji
pozarzadowych z
obszaru LGD.

79.90.B

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat)

597,264.06 zt
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a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

91,390.20 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 31,700.00 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 8.77 zt

e) Pozostate przychody

474,165.09 zt

2. Informacja o Zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

7,540.20 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

409,377.10 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

203,987.10 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

195,550.00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 9,840.00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 83,850.00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 62,050.00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 14,300.00 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 7,500.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 0.00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 96,496.76 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 7 540.20 2t
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej 7 540.20 2t
w okresie sprawozdawczym ogétem !
3.3. Dziatania, na ktdre wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|Srodki przeznaczono na realizacje programu "Dziataj Lokalnie" 7,540.20 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 551,024.94 zt 7,540.20 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 529,210.26 zt 7,540.20 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 12,059.28 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 6,738.46 zt
f) pozostate koszty ogétem 3,016.94 zt 0.00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-437,820.06 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

19,640.72 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0.00 zt

<

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

LU -

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia)

O 0O

-

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

z podatku dochodowego od oséb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towaréw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0.00 zt

0.00 zt
0.00 zt
0.00 z
0.00 zt

30.00 zt
0.00 z
0.00 z

pdin. zm.)

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z

& Tak
" Nie

wtasnosc
uzytkowanie wieczyste

najem

O O 0O 0d

uzytkowanie
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[~ uzyczenie

. L . 5 [~ dzierzawa
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ¥ nie korzystata

Skarbu Parnstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

5.0 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

4.0 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

17.0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

f* Tak
" Nie

82.00 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

65.00 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak

g

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie

. ; . . 0.00 os6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego 1 00 mcdh
tym: rolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

prawozdawczym)

b) inne osoby 1.00 oséb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: - ,

b) inne osoby 0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

204,182.44 zt

a) z tytutu umow o prace

172,172.00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

150,872.00 zt

- nagrody 21,300.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 32,010.44 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 32,010.44 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 32,010.44 z
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 0.00 z
gospodarcza organizacji
4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 983.33 z
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 17 015.24 7t

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 500.00 z
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 z
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 4,925.00 zt
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych # Mia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0.00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

{+ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Kierunek FIO wspierany wsparcie i aktywizacja Zarzad Wojewddztwa Opolskiego 5,340.00 zt
lokalnie spotecznosci
2|VI Opolski Jarmark Folkloru |wsparcie i aktywizacja Gmina Kluczbork 4,500.00 zt
spotecznosci
: o . A ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|"Kierunek FIO" wsparcie i aktywizacja Ministerstwo Pracy, Rodziny i 195,550.00 zt
spotecznosci Polityki Spotecznej

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pdzn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamdwienia, ktorych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne % Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spofki Siedziba spotki % udziatébw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 £ Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub =

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mia
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0séb upowaznionych do Tomasz Paluch
sktadania oswiadczen woli w imieniu

organizacji

Data wypetnienia sprawozdania
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