Zalacznik 5 Plan Komunikacji Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania ,Dolina Stobrawy” w procesie
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-
2022

Z.5.1. Wprowadzenie

Komunikacja w procesie tworzenia i wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju jest warunkiem
niezbednym
w osiagganiu zaplanowanych efektow. Jednym z aspektow wartosci dodanej, jest systematyczne
rozwijanie potencjalu spotecznosci lokalnych do swiadomego osiggania celéw strategii. Chcemy to
uzyska¢ poprzez tworzenie warunkow do aktywnego, ciagtego i szeroko rozumianego uczestnictwa
spolecznosci lokalnych w biezagcym wdrazaniu LSR oraz kreowanie lokalnych lideréw wywodzacych
si¢ ze spotecznosci terenu LGD, ktoéra dzigki swojemu zaangazowaniu
i prowadzonej dziatalno$ci zawodowej moze przyczynia¢ si¢ do rozwoju catego obszaru i osiggania
zatozonych celow. Planujemy biezace wiaczanie spotecznosci lokalnych w realizacje strategii, co
przyniesie nie tylko efekty edukacyjne, ale takze moze znaczaco polepsza¢ jako$¢ operacji
zglaszanych do LGD przez wnioskodawcow.

Warunkiem zaangazowania spotecznosci lokalnej w realizacje LSR jest skuteczna,
obustronna komunikacja. Takie podejScie pozwala na pozyskiwanie informacji zwrotnej i stuzy
transparentnosci dziatan LGD, co jest niezwykle wazne w budowaniu zaufania do LGD, ktoéra w swej
dzialalno$ci korzysta ze $rodkéw publicznych. Plan komunikacji w swej konstrukcji zawiera opis
celow, dzialan komunikacyjnych podporzadkowanych tym celom, a takze Srodkow
i narzedzi przekazu informacji na linii LGD — spoteczno$ci lokalne, jakich LGD zamierza uzywa¢ w
komunikowaniu si¢ na poszczegolnych etapach wdrazania LSR. Shuzy takze identyfikacji
wystepujacych probleméw komunikacyjnych (poprzez monitoring i ewaluacj¢), dzigki czemu jest
narzgdziem ksztattujacym poziom wspotpracy i zaangazowania partnerow i interesariuszy LGD.

Z.5.2. Cele dziatan komunikacyjnych

Gloéwne cele dziatah komunikacyjnych wynikaja z przeprowadzonej analizy potrzeb/problemow
komunikacyjnych, podczas wdrazania planu wlaczenia spoteczno$ci lokalnej w tworzenie LSR.
Podczas spotkan w pieciu gminach i przeprowadzonych licznych dyskusji z mieszkancami
zidentyfikowano nastepujace problemy/potrzeby: zwigkszone informowanie i edukacja na temat
wdrazania LSR, edukacja w zakresie animacji lokalnej, zwigkszanie umiejetnosci aplikowania o
fundusze, Zwigkszenie wiedzy w zakresie kompetencji liderskich, zwickszone dziatania promocyjne.
Wigkszy nacisk na informowanie o LSR i promocje LGD rekomendowano réwniez po
przeprowadzonej ewaluacji LSR w 2012 roku.

Analizujac powyzsza diagnoze ustalono, ze celem dzialan komunikacyjnych Lokalnej
Strategii Rozwoju jest wspieranie realizacji celow okreslonych w LSR przez zachgcenie
beneficjentow, potencjalnych beneficjentow oraz mieszkancow obszaru LGD do korzystania z
dofinansowania dzigki dostarczeniu im informacji niezbednych w procesie ubiegania si¢ o srodki
unijne, motywowanie projektodawcow i edukowanie w obszarze wlasciwej realizacji projektdw oraz
upowszechnianie efektow wykorzystania Funduszy Europejskich na obszarze LGD.

Celem dodatkowym jest tworzenie trwatego i pozytywnego wizerunku LGD oraz
aktywizowanie spotecznosci lokalnych do wiaczenia si¢ w realizacje LSR poprzez aktywne
uczestnictwo w proponowanych przedsiewzigciach. Dziatania komunikacyjne prowadzone beda
poprzez zastosowanie odpowiednich metod i narzedzi komunikacji dobranych stosownie do
okreslonych grup docelowych.

Cele szczegotowe planu komunikacji to: okresowe informowanie spotecznosci lokalnej o
stanie realizacji LSR, biezace informowanie o wszystkich ewentualnych zmianach w LSR, wsparcie
potencjalnych beneficjentow w zakresie doskonalenia umiejetnosci przygotowania wnioskow
aplikacyjnych, edukacja okreslonych grup docelowych wiaczonych w proces wdrazania LSR,



popularyzowanie i promocja efektow realizacji projektow innowacyjnych, prezentacja sukceséw we
wdrazaniu LSR.

Z.5.3. Grupy docelowe

Grupy docelowe, do ktorych kierowane beda poszczegodlne dziatania komunikacyjne
wynikaja z LSR i zapisanych tam celow ogolnych i szczegdélowych. Wsrdéd tych grup sa m.in.:
spolecznos¢ lokalna i wchodzace w jej sktad grupy spoteczne oraz grupy defaworyzowane; faktyczni i
potencjalni beneficjenci, w tym m.in. przedsigbiorcy, rolnicy, organizacje pozarzadowe, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz partnerzy spoleczni i1 gospodarczy. Specyficznymi grupami
docelowymi, ktore w zasadzie beda kanatami komunikacji sa media lokalne i grupy eksperckie (w tym
m.in. eksperci z dziedziny gospodarki, naukowcy).

Z.5.4. Rodzaje dziatan i Srodkow komunikacji

Sposrod wielu srodkéw w planie komunikacji uwzglgdniono kilka narzedzi odpowiadajagcym

celom LSR i okreslonym grupom docelowym. Rodzaje dzialan zostaty tak dobrane, aby realizowac
wszystkie cele planu komunikacji. Wérod tych dziatan informacyjno-promocyjnych sa:
Kampanie informacyjne, kierowane do ogoétu spoleczno$ci lokalnej, a wsrdd niej potencjalnych
beneficjentow. Celem kampanii bedzie szeroka informacja i promocja samej LSR, zaplanowanych w
niej przedsiewzigC i kryteriow oceny wnioskéw aplikacyjnych. W kampaniach zostang wykorzystane
przede wszystkim $rodki masowego przekazu oraz spotkania bezposrednie. W kampaniach szczegdlny
nacisk potozymy na dotarcie z informacja do grup defaworyzowanych.

Materialy informacyjne promocyjne i szkoleniowe (w formie drukowane;j i elektronicznej) —
beda wykorzystane czesciowo w kampanii informacyjnej, a czgsSciowo w realizowanych programach
edukacyjnych.

Seminaria, konferencje, spotkania informacyjno-konsultacyjne beda zastosowane gtownie
celem informacji i wsparcia potencjalnych beneficjentéw w postaci informacji 1 doradztwa
merytorycznego. Okazjonalne imprezy masowe — organizowane przez LGD w partnerstwie z
podmiotami gospodarczymi, spotecznymi i publicznymi oraz uczestnictwo LGD w tego typu
imprezach organizowanych przez inne podmioty gospodarcze lub spoteczne stuzy¢ beda promocji i
informacji oraz tworzeniu trwalego i pozytywnego wizerunku LGD.

Portale internetowe — biura LGD oraz podmiotéw wchodzacych w sktad LGD, a takze
portale spotecznosciowe. Ten S$rodek komunikacji postuzy nam do prezentacji wszystkich
dokumentow zwigzanych z wdrazaniem LSR, a takze do biezacego informowania, np. o terminach
naboru wnioskow, planowanych konkursach; rodzajach i wysokosci wsparcia projektow, etc.
Wszystkie informacje udostgpniane na portalach internetowych begda miaty forme przejrzysta i
zrozumialta dla kazdego potencjalnego beneficjenta. Beda takze zawiera¢ adresy kontaktowe do osob
odpowiedzialnych za wdrazanie LSR, a wiele z nich bgdzie miato forme¢ interaktywna w postaci
mozliwosci komentowania i wyrazania swoich opinii, co w duzym stopniu stanowi element
innowacyjny.

W odniesieniu do komunikacji wewnetrznej ustalono, iz komunikacje te definiuja
podstawowe dokumenty pracy biura (np. zakresy czynnosci, umowy cywilnoprawne, regulamin pracy
biura) i dziatalno$ci organdw LGD, ktére zapewnig prawidtowosé procesu komunikowania, w tym
takze prowadzenie odpowiedniej dokumentacji zwigzanej z procesem, jego monitorowaniem i
ewaluacja dziatan komunikacyjnych.

Z.5.5. Plan komunikacji

Szczegotowy plan komunikacji na linii LGD — grupy docelowe — LGD w procesie realizacji
LSR 2014-2020 dla LGD ,,Dolina Stobrawy” znajduje si¢ w tabeli Z5.2. Na poczatku kazdego roku
kalendarzowego przeprowadzana begdzie rewizja harmonogramu dziatan komunikacyjnych i w
przypadku jakichkolwiek zmian, np. aktualizacji termindw naborow wnioskow wprowadzanych przez
UM, czy wnioskow wynikajacych z okresowych ewaluacji, plan ten bedzie podlegat niezbednym
korektom.



Z.5.6. Analiza efektywnosci zastosowanych dziatan komunikacyjnych i Srodkéw przekazu

Plan komunikacji opracowany jest na okres realizacji LSR dla Stowarzyszenia LGD
»Dolina Stobrawy”. Okres ten podzielony zostat na lata kalendarzowe. W zbudowanym planie
komunikacji dzialania komunikacyjne podzielono i dostosowano do tych wilasnie okreséw. Takie
podejscie stuzy uzyskaniu pelnej spojnosci celéw i okreséw dziatania zapisanych w LSR z celami i
dzialaniami planu komunikacji.

Stosowane dziatania komunikacyjne oraz wykorzystywane w tym celu $rodki przekazu,
podlega¢ beda cyklicznym badaniom efektow, jakie przynosza i poréwnywaniu ich z zakltadanymi
efektami. Jesli w wyniku monitoringu lub ewaluacji stwierdzi si¢, iz ktore§ z dziatan
komunikacyjnych nie przynosi pozadanych efektow, na podstawie danych z badan w niezwlocznie
zostanie zastosowany plan naprawczy. Plan ten polega¢ bedzie na modyfikacji dotychczasowych
praktyk  komunikacyjnych i ich udoskonaleniu lub  wprowadzeniu innych, ktore
w ocenie LGD begda bardziej odpowiednie w drodze do celu. Kazde bowiem dziatanie ma swe atuty,
ale nosi takze w sobie pewna doze¢ ryzyka. Wszystkie wyniki badan zostang upublicznione na stronie
internetowej Stowarzyszenia.

W podejsciu do tworzenia planu komunikacji zaczeto od samooceny LGD, a szczegoélnie tej
grupy osob, ktora bedzie uczestniczy¢ i odpowiada¢ za dzialania komunikacyjne. Wynikiem tej
samooceny bylo wyznaczenie os6b odpowiedzialnych za komunikacje wewnetrzng i zewnetrzng. W
komunikacji wewnetrznej waznym stalo si¢ Sciste okreSlenie zakresu odpowiedzialno$ci
komunikacyjnych oséb indywidualnych zatrudnionych do realizacji LSR. Kolejng czynnoscia byto
okreslenie zakresu odpowiedzialno$ci o0sob odpowiedzialnych za proces komunikowania
z otoczeniem, na linii LGD — szeroko rozumiana spotecznos$¢ lokalna — LGD. W proces ten oprocz
0soOb zatrudnionych beda wlaczeni cztonkowie organow LGD oraz cztonkowie LGD, w zaleznosci od
rodzaju i charakteru informacji. Natomiast do obowiazkéw biura LGD nalezy m.in. monitorowanie
efektow komunikacji, ewaluacja procesu komunikacji, sporzadzanie ocen i1 wnioskow oraz
generowanie propozycji ewentualnych zmian w planie komunikacji, nad ktérymi bedzie sprawowac
nadzor dyrektor biura.

Z.5.7. Budzet przewidziany na dziatania komunikacyjne

Tabela Z.5.1 Budzet Planu Komunikacji
Lata Dzialania Kwota

Kampania informacyjna
Spotkania informacyjno - konsultacyjne, dotyczace zasad
2016 | opracowywania wnioskow na poszczegolne przedsigwzigcia 38 000,00
Badanie satysfakcji wnioskodawcow dot. jakosci pomocy $swiadczonej przez LGD
Uruchomienie szkoty animatoréw spotecznych
Kampania informacyjna
Spotkania informacyjno- konsultacyjne, dotyczace zasad
opracowywania wnioskow na poszczegdlne przedsiewzigcia
Badanie satysfakcji wnioskodawcow dot. jakosci pomocy $swiadczonej przez LGD
Weryfikacja zapisow LSR i dokumentéw powigzanych
Uruchomienie szkoty animatoréw kulturalnych
Kampania informacyjna
Spotkania informacyjno- konsultacyjne, dotyczace zasad
opracowywania wnioskow na poszczeg6lne przedsigwziecia
Badanie satysfakcji wnioskodawcow dot. jakosci pomocy swiadczonej przez LGD
Weryfikacja zapisow LSR i dokumentéw powigzanych
Uruchomienie szkoty lidero6w wiejskich
Kampania informacyjna
Spotkania informacyjno - konsultacyjne, dotyczace zasad
opracowywania wnioskow na poszczegélne przedsigwzigcia
Badanie satysfakcji wnioskodawcow dot. jakosci pomocy §wiadczonej przez LGD
Weryfikacja zapisow LSR i dokumentéw powiazanych
Uruchomienie szkoty animatoréw kulturalnych
2020 | Kampania informacyjna 5 000,00

2017 25 000,00

2018

20 000,00

2019 20 000,00



Spotkania informacyjno - konsultacyjne, dotyczace zasad

opracowywania wnioskow na poszczegolne przedsigwzigcia

Badanie satysfakcji wnioskodawcow dot. jakosci pomocy $swiadczonej przez LGD
Weryfikacja zapisow LSR i dokumentéw powigzanych

Kampania informacyjna
Spotkania informacyjno - konsultacyjne, dotyczace zasad

2021 . S , T 5000,00
opracowywania wnioskéw na poszczegdlne przedsiewzigcia
Badanie satysfakcji wnioskodawcow dot. jakosci pomocy $wiadczonej przez LGD

2022 | Podsumowanie realizacji LSR 10 000,00

Zrbdlo: Opracowanie wlasne

Z.5.8. Podsumowanie
W planie komunikacji ujeto wiele dziatan komunikacyjnych, skierowanych do réznych grup
spolecznych, majacych rézne cele odpowiadajace celom nakreslonym w LSR i majacych przynies¢
rozne efekty. Dobrane metody, techniki, srodki i narzgdzia przekazu informacji, a takze do§wiadczenie
1 wysoki poziom umiejetnosci komunikacji interpersonalnej i merytorycznej pracownikow biura LGD
powinny przynies¢ planowane efekty. LGD planuje, ze uzyska wsparcie w tym zakresie w wielu
osobach bedacych cztonkami LGD, pelniacymi wielorakie funkcje spoleczne i organizacyjne, a przede
wszystkim bedacymi liderami spotecznymi 1 aktywnymi uczestnikami procesow wdrazania
poprzedniego LSR.




Tabela Z.5.2. Plan komunikacji — cele, dzialania, §rodki i narzedzia komunikacji, wskazniki, efekty

Termin

I
polowa
2016

ill
polowa
2016

Cel komunikacji

Poinformowanie
potencjalnych
wnioskodawcow o LSR, jej
celach, zasadach
przyznawania
dofinansowania, typach
operacji, ktore beda miaty
najwieksze szanse wsparcia z
budzetu LSR, procedurach
oceny i wyboru operacji

Poinformowanie
potencjalnych beneficjentow
na temat zatozen i mozliwos$ci
skorzystania ze srodkow
LEADER w ramach 1i 2 celu
LSR.

Poinformowanie
potencjalnych
wnioskodawcow o zasadach
pozyskiwania srodkow w celu
1i2 oraz o terminach
przyjmowania wnioskow

aplikacyjnych

Poinformowanie o
szkoleniach realizowanych w
ramach naborow.

Dzialanie
komunikacyjne
Kampania
informacyjna

Spotkania
Informacyjno
konsultacyjne
dotyczace zasad
opracowywania
wnioskOw na
poszczegodlne
przedsigwzigcia

Adresaci

Potencjalni
whnioskodawcy, w
tym gtownie
przedsigbiorcy,
organizacje
pozarzadowe,
mieszkancy
obszaru, grupy
defaworyzowane

Srodki/narzedzia komunikacji

Artykuly w prasie lokalne;j,
lokalnych mediach;

Artykuly na portalach
spotecznos$ciowych
Artykuty na portalach LGD i UG;

Informacje przekazywane do
Lokalnego Punktu
Informacyjnego Funduszy
Europejskich w Kluczborku

Poczta elektroniczna (baza danych
potencjalnych wnioskodawcow )

Utworzenie punktu
informacyjnego podczas
imprez na terenie LGD

Spotkania bezposrednie,
prezentacje, materiaty
informacyjne

Ogloszenia, plakaty
informacyjne na
tablicach informacyjnych

Ulotka informacyjna
wydana i dystrybuowana na

obszarze LGD

Ankieta dla wnioskodawcow

Wskazniki

2 artykuly w prasie i
lokalnych mediach

5 artykulow na
portalach
spotecznos$ciowych

5 artykutéw na
portalach LGD i UG

Minimum 5 maili
przekazanych do
adresatow z bazy
danych LGD

Organizacja 3
spotkan
informacyjnych

Minimum 1000 osob
poinformowanych o
zatozeniach LSR
podczas spotkan
bezposrednich na
imprezach lokalnych
oraz w biurze LGD.

Wydanie ulotki
informacyjnej 3000
szt.

Planowane efekty

Mieszkancy obszaru

LGD podniosa

poziom wiedzy nt.

LSR, jej gtownych

celow, zasad przyznawania
dofinansowania oraz

typow operacji, ktore

beda miaty najwicksze szanse
wsparcia z budzetu LSR

Zwigkszy si¢ partycypacja
lokalnej spotecznosci w
realizacji LSR

Podniesienie wiedzy
potencjalnych
wnioskodawcow nt.
ogltoszonych
konkursow

Przygotowanie
wnioskow
aplikacyjnych w
odpowiedzi na
ogtoszone konkursy



polowa
2017

ill
polowa
2017

Pozyskanie informacji
zwrotnej dotyczacej oceny
jakosci pomocy §wiadczonej
przez LGD

Informowanie i
aktywizowanie oraz edukacja
wiejskich animatorow
spotecznych

Poinformowanie
potencjalnych
wnioskodawcow o LSR, jej
celach, zasadach
przyznawania
dofinansowania, typach
operacji, ktore beda miaty
najwieksze szanse wsparcia z
budzetu LSR, procedurach
oceny i wyboru operacji

Poinformowanie
potencjalnych beneficjentow
na temat zatozen i mozliwos$ci
skorzystania ze srodkow
LEADER w ramach 1i 2 celu
LSR.

Poinformowanie
potencjalnych
wnioskodawcow o zasadach
pozyskiwania srodkéw w celu
1i2 oraz o terminach
przyjmowania wnioskow
aplikacyjnych

Poinformowanie o

Badanie
satysfakcji
wnioskodawcow
dot. jakosci
pomocy
$wiadczonej
przez LGD

Uruchomienie
szkoty
animatorow
spotecznych

Kampania
informacyjna

Spotkania
Informacyjno
konsultacyjne
dotyczace zasad
opracowywania
wnioskow na
poszczegolne
przedsigwzigcia

Whioskodawcy w

poszczegolnych

zakresach operacji

Organizacje
pozarzadowe,
mieszkancy
obszaru

Potencjalni

whnioskodawcy, w

tym gtdwnie
przedsigbiorcy,
organizacje
pozarzadowe,
mieszkancy
obszaru, grupy
defaworyzowane

Ankieta dla wnioskodawcow

Warsztaty

Artykuty w prasie lokalnej,
lokalnych mediach;

Artykuly na portalach
spotecznos$ciowych

Artykuty na portalach LGD i UG;

Informacje przekazywane do
Lokalnego Punktu
Informacyjnego Funduszy
Europejskich w Kluczborku

Poczta elektroniczna (baza danych
potencjalnych wnioskodawcow )

Utworzenie punktu
informacyjnego podczas
imprez na terenie LGD

Spotkania
Bezposrednie, prezentacje,
materiaty informacyjne

Ogloszenia, plakaty
informacyjne na

Minimum 100 oséb
korzystajacych z
doradztwa i
oceniajacych jakosé
pomocy $wiadczonej
przez LGD.

Wyszkolimy 10
animatoréw
spotecznych

2 artykuty w prasie i
lokalnych mediach

5 artykuléw na
portalach
spoteczno$ciowych

5 artykutéw na
portalach LGD i UG

Minimum 5 maili
przekazanych do
adresatow z bazy
danych LGD

Organizacja 5
spotkan
informacyjnych

Minimum 1000 os6b
poinformowanych o
zatozeniach LSR
podczas spotkan
bezposrednich na
imprezach lokalnych
oraz w biurze LGD.

Uzyskanie informacji
zwrotnej dotyczacej
satysfakcji z
otrzymywanego
wsparcia w
przygotowywaniu
wnioskow

Wzrost aktywnosci
spotecznej poprzez prace
animatoréw ze
spoteczno$ciami na terenie 5
gmin.

Mieszkancy obszaru

LGD podniosa

poziom wiedzy nt.

LSR, jej gtéwnych

celow, zasad

przyznawania
dofinansowania oraz

typow operacji, ktore

beda miaty najwicksze szanse
wsparcia z budzetu LSR

Zwicgkszy si¢ partycypacja
lokalnej spotecznosci w
realizacji LSR
Podniesienie wiedzy
potencjalnych
wnioskodawcow nt.
ogloszonych
konkursow
Przygotowanie
wnioskow
aplikacyjnych w
odpowiedzi na
ogloszone konkursy



polowa
2018

ill
polowa
2018

szkoleniach realizowanych w
ramach naborow.

Konsultacja z lokalng
spotecznos$cia obszaru
LSR zapisow LSR,
dokumentow
powiazanych oraz
sposobu wdrazania LSR

Pozyskanie informacji
zwrotnej dotyczacej oceny
jakos$ci pomocy §wiadczonej
przez LGD

Informowanie i
aktywizowanie oraz edukacja
wiejskich animatorow
kulturalnych

Poinformowanie
potencjalnych
wnioskodawcow o LSR, jej
celach, zasadach
przyznawania
dofinansowania, typach
operacji, ktore beda miaty
najwigksze szanse wsparcia z
budzetu LSR, procedurach

Weryfikacja
Zapisow
LSR i
dokumentow
powiazanych

Badanie
satysfakcji
wnioskodawcow
dot. jakosci
pomocy
$wiadczonej
przez LGD
Uruchomienie
szkoty
animatorow
kulturalnych

Kampania
informacyjna

Spotkania
Informacyjno
konsultacyjne
dotyczace zasad
opracowywania
wnioskow na

j.w.

Whioskodawcy w
poszczegolnych
zakresach operacji

Organizacje
pozarzadowe,
mieszkancy obszaru
w tym
przedstawiciele grup
defaworyzowanych
minimum 5 0s6b
Potencjalni
whnioskodawcy, w
tym gtdwnie
przedsigbiorcy,
organizacje
pozarzadowe,
mieszkancy
obszaru, grupy
defaworyzowane

tablicach informacyjnych
Ulotka informacyjna
dystrybuowana na

obszarze LGD

Ankieta dla wnioskodawcow

Badanie ankietowe

Ankieta dla wnioskodawcow
obszarze LGD

Warsztaty

Artykuty w prasie lokalnej,
lokalnych mediach;

Artykuly na portalach
spotecznos$ciowych

Artykuly na portalach LGD i UG;

Informacje przekazywane do
Lokalnego Punktu

Minimum 100 os6b
korzystajacych z
doradztwa i
oceniajacych jakosé
pomocy $wiadczonej
przez LGD

Minimum 100 os6b
korzystajacych z
doradztwa i
oceniajacych jakosé
pomocy $wiadczonej
przez LGD

20 0s6b ukonczy
szkote animatorow
kulturalnych

2 artykuty w prasie i
lokalnych mediach

5 artykutéw na
portalach
spotecznos$ciowych

5 artykutéw na
portalach LGD 1 UG

Uzyskanie informacji
zwrotnej dotyczacej
satysfakcji z otrzymywanego
wsparcia w
przygotowywaniu
wnioskow

Uzyskanie informacji
zwrotnej dotyczacej
satysfakcji z
otrzymywanego

wsparcia w
przygotowywaniu
wnioskow

Wzrost aktywnosci
spotecznej na wsiach poprzez
dziatalno$¢ animatorow
kulturalnych w $wietlicach
wiejskich.

Mieszkancy obszaru

LGD podniosa

poziom wiedzy nt.

LSR, jej gtownych

celow, zasad

przyznawania
dofinansowania oraz

typoéw operacji, ktore

beda miaty najwicksze szanse



oceny i wyboru operacji poszczegdlne Informacyjnego Funduszy wsparcia z budzetu LSR

przedsigwzigcia Europejskich w Kluczborku Minimum 5 maili
Poinformowanie przekazanych do Zwigkszy si¢
potencjalnych beneficjentow Poczta elektroniczna (baza danych | adresatow z bazy partycypacja lokalnej
na temat zatozen i mozliwosci potencjalnych wnioskodawcow ) danych LGD spotecznosci w
skorzystania ze $rodkoOw realizacji LSR
LEADER w ramach 1i 2 celu Utworzenie punktu Organizacja 2 Podniesienie wiedzy
LSR. informacyjnego podczas spotkan potencjalnych

imprez na terenie LGD informacyjnych wnioskodawcow nt.
Poinformowanie Spotkania ogtoszonych konkursow
potencjalnych Bezposérednie, prezentacje, Minimum 1000 oséb
wnioskodawcow o zasadach materiaty informacyjne poinformowanych o | Przygotowanie wnioskow
pozyskiwania srodkow w celu zatozeniach LSR aplikacyjnych w odpowiedzi
112 oraz o terminach Ogtloszenia, plakaty podczas spotkan na ogloszone konkursy
przyjmowania wnioskow informacyjne na bezposrednich na
aplikacyjnych tablicach informacyjnych imprezach lokalnych
oraz w biurze LGD.
Poinformowanie o Ulotka informacyjna
szkoleniach realizowanych w dystrybuowana na
ramach naborow. obszarze LGD
Ankieta dla wnioskodawcow
Konsultacja z lokalng Weryfikacja j-w. Badanie ankietowe
spotecznoscig obszaru ZapisOw Minimum 100 os6b | Uzyskanie informacji
LSR zapisow LSR, LSR i korzystajacych z zwrotnej dotyczacej
dokumentow dokumentow doradztwa 1 satysfakcji z otrzymywanego
powiazanych oraz powigzanych oceniajagcych jakoS¢ | wsparcia w
sposobu wdrazania LSR pomocy $wiadczonej | przygotowywaniu
przez LGD wnioskow

Pozyskanie informacji Badanie Whioskodawcy w | Ankieta dla wnioskodawcow Minimum 100 os6b | Uzyskanie informacji
zwrotnej dotyczacej oceny satysfakcji poszczegolnych korzystajacych z zwrotnej dotyczacej
jakosci pomocy $wiadczonej wnioskodawcow | zakresach operacji doradztwa i satysfakcji z
przez LGD dot. jakosci oceniajgcych jako$¢ | otrzymywanego

pomocy pomocy $§wiadczonej | wsparcia w

$wiadczonej przez LGD przygotowywaniu

przez LGD wnioskow




polowa
2019
ill
polowa
2019

Uruchomienie
szkoty liderow

Informowanie i
aktywizowanie oraz edukacja

lidero6w wiejskich wiejskich
Poinformowanie Kampania
potencjalnych informacyjna
wnioskodawcow o LSR, jej

celach, zasadach Spotkania
przyznawania Informacyjno

dofinansowania, typach
operacji, ktore beda miaty

konsultacyjne,
dotyczace zasad

najwicksze szanse wsparcia z | opracowywania

budzetu LSR, procedurach wnioskow na

oceny i wyboru operacji poszczegolne
przedsigwziecia

Poinformowanie
potencjalnych beneficjentow
na temat zatozen i mozliwosci
skorzystania ze srodkow
LEADER w ramach 1 2 celu
LSR.

Poinformowanie
potencjalnych
wnioskodawcow o zasadach
pozyskiwania srodkéw w celu
1i2 oraz o terminach
przyjmowania wnioskow
aplikacyjnych

Poinformowanie o
szkoleniach realizowanych w
ramach naborow.

Organizacje
pozarzadowe,
mieszkancy
obszaru w
przedstawiciele
grup
defaworyzowanych
minimum 5 0s6b
Potencjalni
whnioskodawcy, w
tym gtdwnie
przedsigbiorcy,
organizacje
pozarzadowe,
mieszkancy
obszaru, grupy
defaworyzowane

tym

Warsztaty

Artykuty w prasie lokalnej,
lokalnych mediach;

Artykuly na portalach
spotecznos$ciowych

Artykuly na portalach LGD i UG;
Informacje przekazywane do
Lokalnego Punktu
Informacyjnego Funduszy
Europejskich w Kluczborku

Poczta elektroniczna (baza danych
potencjalnych wnioskodawcow )

Utworzenie punktu
informacyjnego podczas
imprez na terenie LGD

Spotkania bezposrednie,
prezentacje, materiaty
informacyjne

Ogloszenia, plakaty
informacyjne na
tablicach informacyjnych

Ulotka informacyjna
dystrybuowana na
obszarze LGD

20 liderow wiejskich
ukonczy szkote
liderow

2 artykuly w prasie i
lokalnych mediach

5 artykuléw na
portalach
spotecznos$ciowych

5 artykutéw na
portalach LGD i UG

Minimum 5 maili
przekazanych do
adresatow z bazy
danych LGD

Organizacja 2
spotkan
informacyjnych.

Minimum 1000 oséb
poinformowanych o
zatozeniach LSR
podczas spotkan
bezposrednich na
imprezach lokalnych
oraz w biurze LGD.

Wazrost aktywnosci
spotecznej na wsiach poprzez
dziatalnos¢ liderow
wiejskich.

Mieszkancy obszaru

LGD podniosa

poziom wiedzy nt.

LSR, jej gtownych

celow, zasad przyznawania
dofinansowania oraz

typow operacji, ktore

beda miaty najwicksze szanse
wsparcia z budzetu

LSR

Zwickszy si¢ partycypacja
lokalnej spotecznosci w
realizacji LSR. Podniesienie
wiedzy potencjalnych
wnioskodawcow nt.
ogtoszonych konkursow
Przygotowanie

Whioskoéw aplikacyjnych w
odpowiedzi na ogloszone
konkursy



polowa
2020

ill
polowa
2020

Konsultacja z lokalng
spotecznoS$cig obszaru

LSR zapisow LSR,
dokumentow

powiazanych oraz

sposobu wdrazania LSR
Pozyskanie informacji
zwrotnej dotyczacej oceny
jakos$ci pomocy §wiadczonej
przez LGD

Informowanie i
aktywizowanie oraz edukacja
wiejskich animatorow
kulturalnych

Poinformowanie
potencjalnych
wnioskodawcow o LSR, jej
celach, zasadach
przyznawania
dofinansowania, typach
operacji, ktore beda miaty
najwieksze szanse wsparcia z
budzetu LSR, procedurach
oceny i wyboru operacji

Poinformowanie
potencjalnych beneficjentow
na temat zalozen i mozliwosci
skorzystania ze srodkow
LEADER w ramach 1i 2 celu

Weryfikacja
ZapisoOw
LSR i
dokumentow
powiazanych

Uruchomienie
szkoty
animatoréw
kulturalnych

Kampania
informacyjna

Spotkania
Informacyjno
konsultacyjne,
dotyczace zasad
opracowywania
wnioskOw na
poszczegolne
przedsigwziecia

Whioskodawcy w
poszczegolnych
zakresach operacji,
mieszkancy, grupy
defaworyzowane.

Organizacje
pozarzadowe,
mieszkancy obszaru
w tym
przedstawiciele grup
defaworyzowanych
minimum 5 0s6b
Potencjalni
whnioskodawcy, w
tym gtdwnie
przedsigbiorcy,
organizacje
pozarzadowe,
mieszkancy
obszaru, grupy
defaworyzowane

Ankieta dla wnioskodawcow

Warsztaty

Artykuty w prasie lokalnej,
lokalnych mediach;

Artykuty na portalach
spotecznos$ciowych

Artykuty na portalach LGD i UG;

Informacje przekazywane do
Lokalnego Punktu
Informacyjnego Funduszy
Europejskich w Kluczborku

Poczta elektroniczna (baza danych
potencjalnych wnioskodawcow )

Minimum 100 os6b
korzystajacych z
doradztwa i
oceniajacych jakosé
pomocy $wiadczonej
przez LGD

20 0s6b ukonczy
szkole animatoréw
kulturalnych

2 artykuty w prasie i
lokalnych mediach

5 artykuléw na
portalach
spoteczno$ciowych

5 artykutéw na
portalach LGD i UG

Minimum 5 maili
przekazanych do
adresatow z bazy
danych LGD

Minimum 1000 os6b

Uzyskanie informacji
zwrotnej dotyczacej
satysfakcji z otrzymywanego
wsparcia w
przygotowywaniu
wnioskow

Wzrost aktywnosci
spotecznej na wsiach poprzez
dzialalno$¢ animatorow
kulturalnych w $wietlicach
wiejskich.

Mieszkancy obszaru

LGD podniosa

poziom wiedzy nt.

LSR, jej gtownych

celow, zasad

przyznawania
dofinansowania oraz

typow operacji, ktore

beda miaty najwieksze szanse
wsparcia z budzetu LSR

Zwigkszy sie partycypacja
lokalnej spoteczno$ci w

realizacji LSR

Podniesienie wiedzy



polowa
2021

ill
polowa
2021

LSR.

Poinformowanie
potencjalnych
wnioskodawcow o zasadach

pozyskiwania srodkéw w celu

1i2 oraz o terminach
przyjmowania wnioskow

aplikacyjnych

Poinformowanie o
szkoleniach realizowanych w
ramach naborow.

Konsultacja z lokalng
spotecznos$cia obszaru
LSR zapiso6w LSR,
dokumentow
powiazanych oraz
sposobu wdrazania LSR

Pozyskanie informacji
zwrotnej dotyczacej oceny
jakos$ci pomocy $wiadczonej
przez LGD

Poinformowanie
potencjalnych
wnioskodawcow o LSR, jej
celach, zasadach
przyznawania
dofinansowania, typach
operacji, ktore beda miaty
najwigksze szanse wsparcia z
budzetu LSR, procedurach

Weryfikacja
Zapisow
LSRi
dokumentow
powiazanych

Badanie
satysfakcji
wnioskodawcow
dot. jakosci
pomocy
$wiadczonej
przez LGD

Kampania
informacyjna

Spotkania
Informacyjno
konsultacyjne
dotyczace zasad
opracowywania
wnioskow na

j.w.

Utworzenie punktu
informacyjnego podczas
imprez na terenie LGD
Spotkania bezposrednie,
prezentacje, materiaty
informacyjne

Ogloszenia, plakaty
informacyjne na
tablicach informacyjnych

Ulotka informacyjna
dystrybuowana na
obszarze LGD

Ankieta dla wnioskodawcow

Whioskodawcy W | Ankieta dla wnioskodawcow

poszczegolnych

zakresach operacji

Potencjalni

whnioskodawcy, w

tym gtéwnie
przedsigbiorcy,
organizacje
pozarzadowe,
mieszkancy
obszaru, grupy
defaworyzowane

Artykuly w prasie lokalnej,
lokalnych mediach;

Artykuly na portalach
spotecznos$ciowych

Artykuly na portalach LGD i UG;

Informacje przekazywane do
Lokalnego Punktu

poinformowanych o
zatozeniach LSR
podczas spotkan
bezposrednich na
imprezach lokalnych
oraz w biurze LGD.

Minimum 100 os6b
korzystajacych z
doradztwa i
oceniajacych jakosé
pomocy $wiadczonej
przez LGD

Minimum 100 oséb
korzystajacych z
doradztwa i
oceniajacych jakosé
pomocy $wiadczonej
przez LGD

2 artykuty w prasie i
lokalnych mediach

5 artykutéw na
portalach
spotecznos$ciowych

5 artykuléw na
portalach LGD i UG

potencjalnych
wnioskodawcow nt.
ogloszonych konkursow

Przygotowanie
wnioskow
aplikacyjnych w
odpowiedzi na
ogtoszone konkursy

Uzyskanie informacji
zwrotnej dotyczacej
satysfakcji z otrzymywanego
wsparcia w
przygotowywaniu
wnioskow

Uzyskanie informacji
zwrotnej dotyczacej
satysfakcji z
otrzymywanego
wsparcia w
przygotowywaniu
wnioskow

Mieszkancy obszaru

LGD podniosa

poziom wiedzy nt.

LSR, jej gtownych

celow, zasad przyznawania
dofinansowania oraz typow
operacji, ktore bedg miaty
najwigksze szanse wsparcia z
budzetu LSR



polowa
2022

ill
polowa
2022

oceny i wyboru operacji
Poinformowanie
potencjalnych beneficjentow
na temat zalozen 1 mozliwosci
skorzystania ze srodkow
LEADER wramach 1i 2 celu
LSR.

Poinformowanie
potencjalnych
wnioskodawcoéw o zasadach
pozyskiwania srodkow w celu
11i2 oraz o terminach
przyjmowania wnioskow
aplikacyjnych
Poinformowanie o
szkoleniach realizowanych w
ramach naborow.

Pozyskanie informacji
zwrotnej dotyczacej oceny
jakos$ci pomocy §wiadczonej
przez LGD

Podsumowanie z lokalna
spotecznoscia realizacji
LSR

poszczegodlne
przedsigwzigcia

Badanie
satysfakcji
wnioskodawcow
dot. jakosci
pomocy
$wiadczonej
przez LGD
Podsumowanie
realizacji LSR

Informacyjnego Funduszy
Europejskich w Kluczborku

Poczta elektroniczna (baza danych
potencjalnych wnioskodawcow )

Utworzenie punktu
informacyjnego podczas
imprez na terenie LGD
Spotkania bezposrednie,
prezentacje, materiaty
informacyjne
Ogloszenia, plakaty
informacyjne na
tablicach informacyjnych

Ulotka informacyjna
dystrybuowana na
obszarze LGD

Whioskodawcy w | Ankieta dla wnioskodawcow

poszczegolnych
zakresach operacji

Potencjalni
whnioskodawcy, w
tym glownie
przedsigbiorcy,
organizacje
pozarzadowe,
mieszkancy
obszaru, grupy
defaworyzowane

Whioskodawcy w
poszczegodlnych

Artykuty w prasie lokalnej,
lokalnych mediach;

Artykuty na portalach
spotecznos$ciowych
Artykuly na portalach LGD i
UG;

Informacje przekazywane do
Lokalnego Punktu
Informacyjnego Funduszy
Europejskich w Kluczborku

Minimum 5 maili
przekazanych do
adresatow z bazy
danych LGD

Minimum 1000 oséb
poinformowanych o
zatozeniach LSR
podczas spotkan
bezposrednich na
imprezach lokalnych
oraz w biurze LGD.

Minimum 100 oséb
korzystajacych z
doradztwa i
oceniajacych jakosé
pomocy $wiadczonej
przez LGD

2 artykuty w prasie i
lokalnych mediach
5 artykutéw na
portalach
spoteczno$ciowych
5 artykutéw na
portalach LGD i UG
Minimum 5 maili
przekazanych do
adresatow z bazy
danych LGD
Minimum 1000 oséb

Zwigkszy si¢
partycypacja lokalnej
spotecznosci w
realizacji LSR

Podniesienie wiedzy
potencjalnych
wnioskodawcow nt.
ogloszonych
konkursow

Przygotowanie
wnioskow
aplikacyjnych w
odpowiedzi na
ogloszone konkursy

Uzyskanie informacji
zwrotnej dotyczacej
satysfakcji z
otrzymywanego
wsparcia w
przygotowywaniu
wnioskow
Mieszkancy obszaru
LGD podniosa
poziom wiedzy nt.
LSR, jej gtéwnych
celow, zasad
przyznawania
dofinansowania oraz
typow operacji, ktore
beda miaty
najwigksze szanse
wsparcia z budzetu
LSR. Zwigkszy si¢



zakresach operacji

Poczta elektroniczna (baza
danych potencjalnych
wnioskodawcow )

Utworzenie punktu
informacyjnego podczas
imprez na terenie LGD
Spotkania bezposrednie,
prezentacje, materiaty
informacyjne
Ogloszenia, plakaty
informacyjne na
tablicach informacyjnych

Ankieta dla wnioskodawcow
Wydana ulotka informacyjna
dotyczaca dobrych praktyk i
podsumowujaca realizacje
strategii

dystrybuowana na

obszarze LGD

poinformowanych o
zatozeniach LSR
podczas spotkan
bezposrednich na
imprezach lokalnych
oraz w biurze LGD.
Minimum 100 os6b
korzystajacych z
doradztwa i
oceniajgcych jakosé
pomocy $wiadczonej
przez LGD

Ulotka 500 szt.

partycypacja lokalnej
spotecznosci w
realizacji LSR

Podniesienie wiedzy
potencjalnych
wnioskodawcow nt.
ogloszonych konkursow

Przygotowanie

Whioskoéw aplikacyjnych w
odpowiedzi na ogloszone
konkursy.




