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Pozyskanie informacji
zwrotnej dotyczacej oceny
jakosci pomocy $wiadczonej
przez LGD

Informowanie i
aktywizowanie oraz edukacja
wiejskich animatorow
kulturalnych

Poinformowanie
potencjalnych
wnioskodawcow o LSR, jej
celach, zasadach
przyznawania
dofinansowania, typach
operacji, ktore bedg miaty
najwieksze szanse wsparcia z
budzetu LSR, procedurach
oceny i wyboru operacji

Poinformowanie
potencjalnych beneficjentow
na temat zatozen i mozliwos$ci
skorzystania ze srodkow
LEADER w ramach 1i 2 celu
LSR.

Badanie
satysfakcji
wnioskodawcow
dot. jakosci
pomocy
$wiadczonej
przez LGD
Uruchomienie
szkoty
animatorow
kulturalnych

Kampania
informacyjna

Spotkania
Informacyjno
konsultacyjne,
dotyczace zasad
opracowywania
wnioskOw na
poszczegodlne
przedsigwziecia

Whioskodawecy w
poszczegolnych
zakresach operacji,
mieszkancy, grupy
defaworyzowane.

Organizacje
pozarzadowe,
mieszkancy
obszaru w
przedstawiciele
grup
defaworyzowanych
minimum 5 0séb
Potencjalni
whnioskodawcy, w
tym gtdwnie
przedsigbiorcy,
organizacje
pozarzadowe,
mieszkancy
obszaru, grupy
defaworyzowane

tym

Ankieta dla wnioskodawcow

Warsztaty

Artykuty w prasie lokalnej,
lokalnych mediach;

Artykuly na portalach
spotecznos$ciowych

Artykuty na portalach LGD i UG;

Poczta elektroniczna (baza danych
potencjalnych wnioskodawcow )

Utworzenie punktu
informacyjnego podczas
imprez na terenie LGD

Minimum 100 oséb
korzystajacych z
doradztwa i
oceniajgcych jakosé
pomocy $wiadczonej
przez LGD

20 os6b ukonczy
szkol¢ animatorow
kulturalnych

2 artykuty w prasie i
lokalnych mediach

5 artykulow na
portalach
spotecznosciowych

5 artykutéw na
portalach LGD i UG

Minimum 5 maili
przekazanych do
adresatow z bazy
danych LGD

Uczestnictwo w 2
imprezach na terenie
LGD

Uzyskanie informacji
zwrotnej dotyczacej
satysfakcji z otrzymywanego
wsparcia w
przygotowywaniu wnioskow

Wzrost aktywnosci
spotecznej na wsiach poprzez
dziatalno$¢ animatorow
kulturalnych w §wietlicach
wiejskich.

Mieszkancy obszaru

LGD podniosa

poziom wiedzy nt.

LSR, jej gtownych

celow, zasad

przyznawania
dofinansowania oraz

typow operacji, ktore

beda miaty najwieksze szanse
wsparcia z budzetu LSR

Zwickszy sie partycypacja
lokalnej spotecznosci w
realizacji LSR

Podniesienie wiedzy
potencjalnych
wnioskodawcow nt.
ogtoszonych konkursow
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Poinformowanie
potencjalnych
wnioskodawcow o zasadach
pozyskiwania srodkow w celu
1i2 oraz o terminach
przyjmowania wnioskow

aplikacyjnych

Poinformowanie o
szkoleniach realizowanych w
ramach naborow.

Spotkania bezposrednie,
prezentacje, materiaty
informacyjne

Ogloszenia, plakaty
informacyjne na
tablicach informacyjnych

Ulotka informacyjna

dystrybuowana na
obszarze LGD

Organizacja 2
spotkan
informacyjnych.

2 ogloszenia lub
plakaty informacyjne
umieszczone na
tablicy

500 ulotek
dystrybuowanych
podczas imprez,
spotkan oraz w
biurze LGD

Przygotowanie
wnioskow
aplikacyjnych w
odpowiedzi na
ogloszone konkursy

Konsultacja z lokalng
spotecznos$cig obszaru
LSR zapiséw LSR,
dokumentow
powiazanych oraz
sposobu wdrazania LSR

Weryfikacja
ZapisoOw
LSR i
dokumentow
powiazanych

j.w.

Ankieta dla wnioskodawcow

Minimum 100 os6b
korzystajacych z
doradztwa i
oceniajacych jakosé
pomocy $wiadczonej
przez LGD

Uzyskanie informacji
zwrotnej dotyczacej
satysfakcji z otrzymywanego
wsparcia w
przygotowywaniu
wnioskow




